
 
 
Beschwerden und Anregungen: 

 

Sollten Sie einmal einen Grund für eine Beschwerde oder eine Anregung haben, so gilt die bei 

uns folgender Leitfaden zum Konfliktmanagement (wer sitzt mit wem am Tisch?). 
 

 

 

 
 

Keine einvernehmliche Lösung ? 

 

 

 

 

 

  

   

 

 
3. Schritt: Gespräch mit 

        Protokoll und  

         Zielvereinbarung 

 
 

 

 
Keine einvernehmliche Lösung? 

 

 

 
 

 

 
 

 
2. Schritt: Gespräch mit  

Protokoll  und  

Zielvereinbarung 

 
Keine einvernehmliche Lösung? 

 

 
1. Schritt: Gespräch mit 

Protokoll  und 

Zielvereinbarung 

 

 

 

Konflikt 

Schulaufsicht / psychologische Beratungsstelle  

Betroffene Lehrkraft 

Schulleitung 

Betroffene Eltern 

Elternvertreter/Vertrauensperson 

Elternbeiratsvorsitzender 

 

Betroffene Lehrkraft  

Betroffener Elternteil  
 

Betroffene Lehrkraft  

Elternvertreter 
 

Betroffene Lehrkraft  

Betroffene Eltern 

Elternvertreter 

Andere Vertrauensperson 

 



 
 


